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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA
PER L'AMBIENTE E LA QUALITA

Per il 2009 SPICER® ITALCARDANO ™ div. di DANA ITALIA SPA si impegna a seguire
e sviluppare Piani di Miglioramento relativi ai seguenti punti / argomenti:

=
o
\]

Omogeneizzazione degli indici di modifica della documentazione tecnica di riferimento
Incremento motivazione del Personale

Installazione Impianti aspirazione per nebbie oleose
Upgrade Certificazione 1ISO 9001:2008
Implementazione DOS ( Dana Operating System)
Riduzione magazzini

Messa in Sicurezza di tutto il parco macchine Operativo
Flessibilizzazione Forza lavoro

KPI _Visualizzazione gestione produzione

Gestione Extracharge acciaio

Adeguamento scarico idrico S-15

SPC Capability di processo

5.08
7.08
1.09
2.09
3.09
4.09
5.09
6.09
7.09
8.09
9.09

oNolololololoNelNoNoNoly J

La Direzione aziendale sostiene I'attuazione di questa Politica Integrata ed il rispetto dei
principi in essa contenuti, gestendo le azioni che ne derivano in modo da mantenere le
certificazioni di qualitd e ambientale secondo i requisiti delle norme :

UNI EN 1SO 9001:2000 e UNI EN ISO 14001:2004, UNI ISO/TS 16949:2002
La Politica Integrata verra controllata ed aggiornata periodicamente dalla Direzione
aziendale al fine di poterne garantire la validita e la corrispondenza alle esigenze
aziendali, dei clienti e di tutte le Parti Interessate.

COPIA

CONFORME ALL'ORIGINALE APPROVATA E CONSERVATA SU
CARTA, NELL'ARCHIVIO DELL’ENTE SGI SISTEMI GESTIONE
INTEGRATI
NOTA
Questo documento puo essere superato da succesgisieni.
Verificarne la validita, controllando Istato di revisione
dell’originale pressd'Ufficio SGI e/o sullarete informatica

Crescentino, 29 Aprile 2009

Franco Pacini*

Managing Director
SPICER® ITALCARDANO™
div. di DANA ITALIA SPA

*La firma si trova sul documento originale presso I'Ufficio SGI Pagina 2 di 2
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